
Умные контролируют расходы.
Мудрые создают активы.

Знания – Ваш главный актив.

Тренинг

«ПРОЦЕДУРА АТТЕСТАЦИИ СОТРУДНИКОВ»

Тренинг предназначен

Для менеджеров, специалистов HR, которые будут проводить аттестацию сотрудников компании

В программе тренинга

- Цель аттестации в компании
- Как правильно информировать сотрудников о предстоящей аттестации
- Компетенции, как критерий и объективная основа для оценки деятельности (компетенции

менеджеров, торговых представителей)
- Выгоды процедуры аттестации (для менеджера и для сотрудника)
- Процесс оценки эффективности работы сотрудника
- Заполнение аттестационных бланков на сотрудника
- Бланк обратной связи от сотрудника
- Типичные ошибки при оценке и как их избежать
- Структура встречи по оценке эффективности работы
- Успешная встреча
- Конструктивная обратная связь
- Дальнейшее развитие сотрудника

Ожидаемые результаты

· Участники узнают о целях и процедуре аттестации
· Обучатся самостоятельно проводить оценку сотрудников по принятым компетенциям
· Научатся избегать типичных ошибок при проведении аттестации сотрудников
· Смогут грамотно планировать дальнейшее развитие своих подчиненных

Контактная информация

Ваш личный менеджер
Семенец Ирина

e-mail: apn@nip.net.ua
тел: +380 44 245 90 82

+380 67 680 95 58

http://www.apn.kiev.ua/
mailto:apn@nip.net.ua

